
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 
 

PRAKATA  

DEKAN 
Bismillahirrahmanirrahim 

Alhamdulillahirabbil'alamin. Laporan ini disusun sebagai bentuk transparansi 

dan akuntabilitas dalam menjalankan amanah kepemimpinan di Fakultas 

Syariah dan Hukum. Periode 100 hari pertama merupakan masa yang sangat 

penting dalam meletakkan fondasi dan arah pengembangan fakultas ke depan, 

sekaligus melanjutkan program-program strategis yang telah berjalan. Dalam 

kurun waktu 100 hari ini, berbagai upaya telah dilakukan untuk meningkatkan 

kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Kami 

berusaha mengoptimalkan seluruh potensi yang ada, baik dari segi sumber 

daya manusia, infrastruktur, maupun program akademik, dengan tetap 

berpegang pada nilai-nilai Islam dan prinsip-prinsip hukum yang adil. 

Pencapaian yang telah diraih tentunya tidak lepas dari dukungan dan kerja 

sama yang baik dari seluruh civitas akademika Fakultas Syariah dan Hukum, 

mulai dari dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, hingga alumni. Kolaborasi 

yang sinergis ini menjadi kunci utama dalam mewujudkan visi dan misi 

fakultas. 

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai capaian, 

tantangan, dan rencana strategis Fakultas Syariah dan Hukum ke depan. Kami 

berharap dengan landasan yang telah dibangun dalam 100 hari ini, fakultas 

dapat terus berkembang menjadi institusi pendidikan tinggi Islam yang unggul 

dan berdaya saing. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan dukungan dan kepercayaan. Semoga Allah SWT senantiasa 

meridhai setiap langkah dan usaha kita dalam mengembangkan ilmu syariah 

dan hukum untuk kemaslahatan umat. 

Wassalamu'alaikum Wr. Wb 

 

Dr. Muhamad Harun, M.Ag 
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A. Pendahuluan 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan 100 hari masa kepemimpinan sebagai Dekan 

Fakultas Syariah dan Hukum. Laporan ini disusun sebagai bentuk transparansi dan akuntabilitas 

kepada seluruh civitas akademika, stakeholder, dan masyarakat luas mengenai capaian, program, 

dan arah pengembangan fakultas dalam 100 hari pertama kepemimpinan. 

Fakultas Syariah dan Hukum memiliki peran strategis dalam menghasilkan lulusan yang 

tidak hanya kompeten di bidang hukum positif, tetapi juga memiliki pemahaman mendalam 

tentang hukum Islam (syariah) sehingga mampu berkontribusi dalam pembangunan hukum 

nasional yang berkeadilan dan berdasarkan nilai-nilai luhur bangsa Indonesia. 

 

 

B. Program Prioritas 

1. Penguatan Tata Kelola Internal 

Restrukturisasi Organisasi, dalam 100 hari pertama dekanat berkordinasi dengan Kabag TU 

FSH untuk merestruktrurisasi organisasi dengan dilakukan evaluasi menyeluruh terhadap 

struktur organisasi fakultas. Pembentukan tim kerja khusus untuk mengoptimalkan koordinasi 

antar unit kerja, penetapan job description yang jelas untuk setiap posisi, dan implementasi 

sistem monitoring kinerja berbasis indikator yang terukur. 

Pengembangan Sistem Informasi Manajemen, inisiasi pengembangan sistem informasi 

terintegrasi untuk mendukung administrasi akademik, keuangan, dan kepegawaian. Sistem ini 

dirancang untuk meningkatkan efisiensi kerja dan transparansi layanan kepada mahasiswa dan 

dosen. 

2. Peningkatan Kualitas Akademik 

Review Kurikulum 

Pembentukan tim kurikulum di setiap program studi untuk melakukan evaluasi dan 

penyempurnaan kurikulum sesuai dengan perkembangan ilmu syariah dan hukum positif dan 

kebutuhan dunia kerja. Proses ini melibatkan praktisi hukum, akademisi senior, dan alumni 

untuk memastikan relevansi dan kualitas lulusan.  

a) Program Studi Hukum Keluarga Islam 

Meningkatkan kualitas akademik Program Studi Hukum Keluarga Islam melalui review 

kurikulum yang komprehensif dan partisipatif dengan mengundang pakamelibatkan 



seluruh dosen dalam proses evaluasi dan pengembangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

b) Program Studi Hukum Ekonomi Syariah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

c) Program Studi Perbandingan Mazhab 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

d) Program Studi Hukum Pidana Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

e) Program Studi S2 Hukum Tata Negara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Penguatan Tridharma Perguruan Tinggi 

a) Penelitian 

Fakultas Syariah memiliki kekuatan sumber daya manusia akademik yang solid dengan 

total 61 orang dosen yang terdistribusi di berbagai program studi. Dalam kurun waktu 

100 hari kerja, menunjukkan 

komitmen yang signifikan 

terhadap pengembangan ilmu 

pengetahuan, sebanyak 28 orang 

dosen atau sekitar 45,9% dari 

total dosen telah aktif 

melaksanakan kegiatan 

penelitian. Angka ini 

mencerminkan antusiasme yang 

tinggi dari para dosen dalam 

berkontribusi pada pengembangan 

keilmuan syariah melalui riset dan kajian ilmiah. Partisipasi dosen dalam kegiatan 

penelitian ini menunjukkan dedikasi Fakultas Syariah dalam menjalankan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi, khususnya pada aspek penelitian dan pengembangan ilmu. Dengan 

hampir dari setengah dosen terlibat aktif dalam penelitian dalam periode waktu yang 

relatif singkat, hal ini mengindikasikan budaya riset yang semakin menguat di lingkungan 

fakultas. Kegiatan penelitian yang dilakukan mencakup berbagai bidang kajian syariah, 

mulai dari hukum Islam kontemporer, ekonomi syariah, hingga studi perbandingan 

mazhab, yang kesemuanya berkontribusi pada pengayaan khazanah keilmuan Islam. 

Pencapaian ini juga menggambarkan komitmen institusi dalam mendorong produktivitas 

akademik dosen melalui berbagai program dukungan penelitian dan fasilitas riset yang 

memadai. Ke depannya, diharapkan angka partisipasi dosen dalam kegiatan penelitian 

dapat terus meningkat, sehingga Fakultas Syariah dapat semakin berkontribusi dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, khususnya dalam bidang kajian 

keislaman yang relevan dengan kebutuhan masyarakat modern. 

 

b) PKM 

Fakultas Syariah memiliki komitmen tinggi dalam menjalankan Tri Dharma Perguruan 



Tinggi, khususnya dalam aspek pengabdian kepada masyarakat. Dengan kekuatan 

sumber daya manusia yang dimiliki, yaitu sebanyak 61 orang dosen, fakultas ini terus 

berupaya memberikan kontribusi nyata bagi pembangunan masyarakat dan penerapan 

ilmu pengetahuan di bidang syariah. Dalam periode 100 hari kerja yang telah berlalu, 

Fakultas Syariah mencatat pencapaian yang cukup signifikan dalam pelaksanaan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat. Sebanyak 34 orang dosen atau sekitar 55,7% dari total 

dosen telah aktif melaksanakan berbagai bentuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

Angka ini menunjukkan antusiasme dan dedikasi yang tinggi dari sivitas akademika 

Fakultas Syariah dalam mengimplementasikan ilmu pengetahuan untuk kemaslahatan 

masyarakat. 

Partisipasi dosen dalam kegiatan pengabdian masyarakat ini mencerminkan komitmen 

institusi dalam menjalankan fungsi sosialnya sebagai lembaga pendidikan tinggi. 

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan meliputi berbagai program yang bersentuhan 

langsung dengan kebutuhan masyarakat, mulai dari penyuluhan hukum Islam, 

pendampingan masyarakat dalam penyelesaian sengketa keluarga, sosialisasi peraturan 

perundang-undangan terkait hukum syariah, hingga pemberdayaan ekonomi syariah. 

Meskipun pencapaian ini patut diapresiasi, masih terdapat ruang untuk peningkatan 

mengingat 27 orang dosen lainnya belum terlibat dalam kegiatan pengabdian masyarakat 

dalam periode tersebut. Hal ini membuka peluang untuk melakukan evaluasi dan 

perbaikan strategi dalam mendorong partisipasi yang lebih luas dari seluruh dosen 

Fakultas Syariah. Ke depan, diharapkan dapat dicapai target partisipasi yang lebih 

optimal dengan melibatkan seluruh dosen dalam berbagai bentuk kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang sesuai dengan keahlian dan minat masing-masing dosen. 

Capaian ini menjadi fondasi yang baik untuk terus mengembangkan program-program 

pengabdian masyarakat yang lebih inovatif dan berdampak luas. Dengan dukungan penuh 

dari pimpinan fakultas dan komitmen bersama seluruh dosen, Fakultas Syariah optimis 

dapat meningkatkan kontribusinya dalam pembangunan masyarakat melalui penerapan 

nilai-nilai dan prinsip-prinsip syariah dalam kehidupan bermasyarakat. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Kerjasama dan Kemitraan 

a) MoA dengan Dirjen Badilag RI 

b) PKS dengan Asosiasi Prodi Hukum Keluarga Islam Se-Indonesia 

c) PKS dengan Prodi HKI Universitas Islam An Nur Lampung berupa kolaborasi PKM 

Nasional 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Digitalisasi dan Paperles 

Salah satu pencapaian utama adalah implementasi sistem paperless dalam pelaksanaan ujian 

munaqosah, seminar proposal (sempro), dan ujian komprehensif. Langkah ini tidak hanya 

mengurangi penggunaan kertas secara signifikan, tetapi juga mempercepat proses administrasi 

dan meningkatkan efisiensi dalam mendukung Protas Kemenag salah satunya digitalisasi 

tatakelola melalui Tandan tangan elektronik (TTE). 

Jenis Ujian Status 

Implememtasi 

Paperless 

Manfaat 

Munaqosah Sudah 

diimplementasikan 

Pengurangan penggunaan kertas, efisiensi waktu, 

kemudahan akses dokumen 

Sempro Sudah 

diimplementasikan 

Pengurangan penggunaan kertas, efisiensi waktu, 

kemudahan akses dokumen 

Ujian 

Komprehensif 

Sudah 

diimplementasikan 

Pengurangan penggunaan kertas, efisiensi waktu, 

kemudahan akses dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Inovasi Website Fakultas dan Prodi 

Website fakultas dan program studi telah mengalami inovasi signifikan. Segala informasi 

perkuliahan kini diinformasikan melalui website, memudahkan mahasiswa dan dosen dalam 

mengakses informasi terbaru. 



Fitur Utama Website Baru: 

a) Pengumuman perkuliahan 

b) Jadwal kuliah dan ujian 

c) Materi kuliah (dapat diunduh) 

d) Informasi dosen 

e) Berita dan acara fakultas 

f) Formulir pendaftaran dan administrasi (online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. Pelayana Online 

Fakultas Syariah kini menyediakan berbagai layanan secara online, termasuk pengajuan surat 

keterangan, pendaftaran ujian, dan konsultasi akademik. Hal ini mempermudah mahasiswa 

dalam mengakses layanan fakultas tanpa harus datang langsung ke kantor. 

Jenis Layanan Online: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. Pelatihan Tranformasi Digitas 

Bagian Tata Usaha (TU) Fakultas Syariah telah menyelenggarakan pelatihan transformasi 

digital bagi seluruh staf. Pelatihan ini bertujuan untuk membekali staf dengan keterampilan 

yang dibutuhkan untuk mendukung administrasi paperless dan pemanfaatan teknologi 

informasi dalam pekerjaan sehari-hari. 

Materi Pelatihan: 

a) Penggunaan aplikasi perkantoran (Microsoft Office, Google Workspace) 

b) Manajemen dokumen digital 

c) Keamanan informasi 

d) Penggunaan website dan media sosial untuk komunikasi 

e) Penggunaan aplikasi layanan online 

 

 

  

 



 

 

Kesimpulan  

Dalam 100 hari kerja, Dekan Fakultas Syariah 

telah berhasil menginisiasi dan 

mengimplementasikan berbagai program yang 

signifikan dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan dan layanan. Digitalisasi, inovasi 

website, pelayanan online, pelatihan transformasi 

digital, dan revisi kurikulum OBE adalah 

langkah-langkah penting dalam mewujudkan visi 

Fakultas Syariah sebagai lembaga pendidikan 

yang modern, efisien, dan relevan dengan 

kebutuhan zaman 

 

. 

Rencana Tindak Lanjut: 

 Evaluasi berkala terhadap implementasi program-program yang telah dijalankan. 

 Pengembangan program-program baru untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan 

layanan. 

 Peningkatan kerjasama dengan pihak eksternal (industri, pemerintah, lembaga pendidikan 

lain) untuk meningkatkan relevansi kurikulum dan peluang kerja bagi lulusan. 

 Peningkatan infrastruktur teknologi informasi untuk mendukung digitalisasi dan 

pelayanan online. 

Semoga laporan ini memberikan gambaran yang jelas mengenai progres yang telah dicapai dan 

rencana tindak lanjut yang akan dilakukan untuk terus meningkatkan kualitas Fakultas Syariah. 

 


